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12 Questao:

A sociedade empresaria Omega Ltda. deseja reduzir em 20% o seu quadro de pessoal, motivo pelo
qual realizou um acordo coletivo com o sindicato de classe dos seus empregados, prevendo um
Programa de Demissdao Incentivada (PDI), com vantagens econdmicas para aqueles que a ele
aderissem.

Gilberto, empregado da empresa havia 15 anos, aderiu ao referido Programa em 12/10/2018,
recebeu a indenizacao prometida sem fazer qualquer ressalva e, trés meses depois, ajuizou
reclamacao trabalhista contra o ex-empregador. Diante da situacao apresentada e dos termos da
CLT, assinale a afirmativa correta.

a) A adesao ao Programa de Demissao Incentivada (PDI) nao impede a busca, com sucesso,
por direitos lesados.

b) A gquitacao plena e irrevogavel pela adesao ao Programa de Demissao Incentivada (PDI)
somente ocorreria se isso fosse acertado em convencao coletiva, mas ndao em acordo coletivo.

c) O empregado nao tera sucesso na acao, pois conferiu quitacao plena.

d) A demanda nao tera sucesso, exceto se Gilberto previamente devolver em juizo o valor

recebido pela adesdo ao Programa de Demissao Incentivada (PDI).



22 Questao:

Rogério foi admitido, em 08/12/2017, em uma locadora de automdveis, como responsavel pelo
setor de contratos, razao pela qual ndo necessitava comparecer diariamente a empresa, pois as
locacdes eram feitas on-line. Rogério comparecia a locadora uma vez por semana para conferir e
assinar as notas de devolucao dos automoveis.

Assim, Rogério trabalhava em sua residéncia, com todo o equipamento fornecido pelo empregador,
sendo que seu contrato de trabalho previa expressamente o trabalho remoto a distancia e as
atividades desempenhadas.

Apos um ano trabalhando desse modo, o empregador entendeu que Rogério deveria trabalhar nas
dependéncias da empresa. A decisdao foi comunicada a Rogério, por meio de termo aditivo ao
contrato de trabalho assinado por ele, com 30 dias de antecedéncia.

Ao ser dispensado em momento posterior, Rogério procurou vocé, como advogado(a), indagando
sobre possivel acao trabalhista por causa desta situacao.

Sobre a hipotese de ajuizamento, ou nao, da referida acao, assinale a afirmativa correta.



a) N3o se tratando da modalidade de teletrabalho, devera ser requerida a desconsideracao
do trabalho em domicilio, ja que havia comparecimento semanal nas dependéncias do empregador.

b) N3ao devera ser requerido o pagamento de horas extras pelo trabalho sem limite de
horario, dado o trabalho em domicilio, porém podera ser requerido trabalho extraordinario em
virtude das auséncias de intervalo de 11h entre os dias de trabalho, bem como o intervalo para
repouso e alimentacao.

c) Em vista da modalidade de teletrabalho, a narrativa nao demonstra qualquer
irregularidade a ser requerida em eventual demanda trabalhista.

d) Devera ser requerido que os valores correspondentes aos equipamentos usados para o
trabalho em domicilio sejam considerados salario-utilidade.
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32 Questao:

Fabio trabalha em uma mineradora como auxiliar administrativo. A sociedade empresaria,
espontaneamente, sem qualquer previsao em norma coletiva, fornece 6nibus para o deslocamento
dos funcionarios para o trabalho, ja que ela se situa em local cujo transporte publico modal passa
apenas em alguns horarios, de forma regular, porém insuficiente para a demanda. O fornecimento
do transporte pela empresa é gratuito, e Fabio despende cerca de uma hora para ir e uma hora para
voltar do trabalho no referido transporte. Além do tempo de deslocamento, Fabio trabalha em uma
jornada de 8 horas, com uma hora de pausa para repouso e alimentacao.

Insatisfeito, ele procura vocé, como advogado(a), a fim de saber se possui algum direito a reclamar
perante a Justica do Trabalho.

Considerando que Fabio foi contratado em dezembro de 2017, bem como a legislacao em vigor,
assinale a afirmativa correta.

a) Fabio faz jus a duas horas extras diarias, em razao do tempo despendido no transporte.

b) Fabio nao faz jus as horas extras, pois o transporte fornecido era gratuito.



c) Fabio faz jus as horas extras, porque o transporte publico era insuficiente, sujeitando o
trabalhador aos horarios estipulados pelo empregador.

d) Fabio nao faz jus a horas extras, porque o tempo de transporte nao é considerado tempo a
disposicao do empregador.



42 Questao:

Em uma grande empresa que atua na prestacao de servicos de telemarketing e possui 250
funcionarios, trabalham as empregadas listadas a seguir:

Alice, que foi contratada a titulo de experiéncia, e, um pouco antes do término do seu contrato,
engravidou;

Sofia, que foi contratada a titulo temporario, e, pouco antes do termo final de seu contrato, sofreu
um acidente do trabalho;

Larissa, que foi indicada pelo empregador para compor a CIPA da empresa;

Maria Eduarda, que foi eleita para a comissao de representantes dos empregados, na forma da CLT
alterada pela Lei n? 13.467/17 (reforma trabalhista).

Diante das normas vigentes e do entendimento consolidado do TST, assinale a opcao que indica as
empregadas que terao garantia no emprego.



Sofia e Larissa, somente.
Alice e Maria Eduarda, somente.
Alice, Sofia e Maria Eduarda, somente.

Alice, Sofia, Larissa e Maria Eduarda.



52 Questao:

Plinio foi contratado, em 30/11/2017, como auxiliar administrativo de uma fabrica de motores.
Gracas ao seu otimo desempenho, foi promovido, passando a gerente de operagdes, cargo
dispensado do registro de horario, com padrao salarial cinco vezes mais elevado que o cargo efetivo
imediatamente abaixo. Plinio era o responsavel pela empresa, apenas enviando relatorio mensal a
diretoria. Em razao da nova funcao, Plinio passou a receber uma gratificacao equivalente a 50% do
salario basico recebido na funcao anteriormente exercida.

O rendimento de Plinio, oito meses apds a promocao, deixou de ser satisfatorio, por questoes
pessoais. Em decorréncia disso, a empresa retirou de Plinio a funcao gerencial e ele voltou a funcao
gue exercia antes, deixando de receber a gratificacao de funcao.

Diante disso, assinale a afirmativa correta.

a) O cargo que Plinio passou a ocupar nao era de confianca, razao pela qual a alteracao
contratual equivale a rebaixamento, sendo, portanto, ilicita.

b) O cargo que Plinio passou a ocupar era de confianca, porém nao poderia haver o retorno
ao cargo anterior com a perda da gratificacao de funcao, razao pela qual a alteracao contratual
equivale a rebaixamento, sendo, portanto, ilicita.



c) O cargo que Plinio passou a ocupar era de confianca, e a reversao ao cargo efetivo foi licita,
mas nao a perda da remuneracao, pois equivale a diminuicao salarial, o que é constitucionalmente
vedado.

d) O cargo que Plinio passou a ocupar era de confianca, razao pela qual se admite a reversao
ao cargo anterior, sendo licita a perda da gratificacao de funcao.
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62 Questao:

Os empregados de uma sociedade empresaria do setor metaldrgico atuavam em turnos
ininterruptos de revezamento, cumprindo jornada de 6 horas diarias, conforme previsto na
Constituicao Federal, observado o regular intervalo.

O sindicato dos empregados, provocado pela sociedade empresaria, convocou assembleia no ano
de 2018, e, apds debate e votacao, aprovou acordo coletivo para que a jornada passasse a ser de 8
horas diarias, com o respectivo acréscimo salarial, observado o regular intervalo, mas sem que
houvesse qualquer vantagem adicional para os trabalhadores.

Diante da situacao apresentada e de acordo com a previsao da CLT, assinale a afirmativa correta.

a) E nulo o acordo coletivo em questdo, e cabera ao interessado nessa declaracdo ajuizar acdo
de cumprimento.

b) A validade de tal estipulacao, por nao prever beneficio para os trabalhadores, depende de
homologacao da Justica do Trabalho.

c) E obrigatdrio que a contrapartida seja a estabilidade de todos os funcionarios na vigéncia
do acordo coletivo.



d d) O acordo coletivo é valido, porque sua estipulacao nao depende da indicacdao de vantagem
adicional para os empregados.



Gabarito
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